
日時　    　 9月3日(月)19:30-21:30
会場　　　　　   伊藤忠商事本社5階会議室
出席チーム 下記参照
欠席チーム なし

議事録 三井物産/福田

議題

目次 1 金田会長からの冒頭説明
2 定期報告
3 商社ﾘｰｸﾞ合宿報告
4 事務連絡

総括 1 内容 期日/担当

① チームデータFB チームデータのFBを各チームに共有 即日/副幹事
② チームデータの再提出 勤務先が「～業界」となっている登録選手の企業名を全て記載の上再提出 9/7（金）迄/該当チーム
③
④
⑤

2 内容 期日/担当

①
②
③
④
⑤

3 内容 期日/担当

① 2018年度商社リーグ合宿報告 合宿では部屋での嘔吐、器物損壊等、多大な迷惑を先方にかけたので、猛省すべき。
② 定期報告 詳細割愛
③
④
⑤

4 内容 期日/担当

①
②
③
④
⑤

5 内容 期日/担当

①
②
③
④
⑤

情報共有及び注意喚起事項
（役員会等からの連絡）

意見交換及び審議事項
（会議での議論事項）

講義及びその他

2018年度商社リーグ　第1回代表者会議　議事録

内容

対応事項

決定事項

＜出席者名簿＞
役員会　　　　金田会長、西村、桜井、小河原、宮内、岡田
伊藤忠商事　平野、中井、吉田 日鉄住金物産　　 清水、土屋
三井物産　　 工藤、福田 日本ユニシス 田中、青山
住友商事　　 岩津、山下 JFE商事  後藤、古川、松藤
丸紅　　　　　 岩尾 双日 植田、市川
岩谷産業　　 西川 阪和 小西、長澤
蝶理　　　　　 松本、勝本 兼松 河野、冨澤
豊田通商     清岡、稲垣 伊藤忠丸紅鉄鋼 矢野、西村
三菱商事　　遠藤、豊田 ＊議事録上はMISIと記載



日時　    　 9月3日(月)19:30-21:30
会場　　　　　   伊藤忠商事本社5階会議室
出席チーム 下記参照
欠席チーム なし

議事録 三井物産/福田

議題

2018年度商社リーグ　第1回代表者会議　議事録

内容

内容 1 金田会長講義(役員会/金田会長)
・Vision, Mission, Core Value, Strategyに関し、ハーバード経営学の紹介。
・VisionとGoalは大きく違い、Visionは理想像、達成できない物である。また、Missionは存在意義であり、Visionと連携させていく必要がある。
・5W1Hの内、Vision, MissionはWhy、Core ValueはWhat、StrategyはHowにあたる。
・商社リーグの中で明示しているのはCore Valueのみ(4つのP:Passion, Pride, Punctual, Professional)であり、各チームでMissionやStrategyを考えて欲しい。
・フェアやPrideの観点から、チームデータに企業名書けないなら出場しないでほしい。
・確定事項では無いが、来年から一部リーグにおける社外選手出場可能枠を5名→3名に減らす可能性有り。2部リーグは会社規模の小さいチームも多く、現状維持の方向。
・合宿に関し、前年の丸紅、今年の伊藤忠共に仕切りが大変良かった。また、11人に満たない中で参加してくれるチームが多く、喜ばしい事。
・合宿では宿泊所に多大な迷惑を掛け、以下3件のProfessionalismが足りていない行為が散見された。
→①ある部屋で嘔吐等の迷惑行為(丸紅)、②役員会員による嘔吐(双日)、③無断で空部屋に侵入し、障子を破損(兼松)。
・浸透しにくいProfessionalismであるが、各チーム内で連携し浸透させていく必要がある。

2 定期報告（三井物産/工藤）
・クモの巣グラフの内容共有：詳細は添付資料①参照
・ピッチ外ではチームデータに関し、半角全角や企業名未記入等、各チーム3ヶ所以上の訂正箇所あるチームが多かった。
→訂正箇所は三井物産の方で修正したが、今後の改善の為、追ってフィードバックを各チームに展開する必要有り。
・チームデータに企業名を記載していない登録メンバーのいるチームは修正後再提出。対象は三井物産、兼松、蝶理、日鉄住金物産の4チーム。

3 合宿報告（伊藤忠/平野）
・詳細は添付資料②参照。
・主幹事を除く参加者の内、ほぼ全員にあたる75名からアンケートへの回答あり、特記事項は以下の通り。
→バズセッション、2日目のソサイチの点数が低く、改良余地有り。リピート参加希望者は約半分の56%。
・例年、上がってくる改善案は同じ内容。毎回出てきてしまうという事を真摯に受け止め、役員会としても精査していく。(役員会/西村)
・多くの改善案が出たが、実行してみてはどうかという事になると、現段階では誰からも問い合わせが来ていない。批評家ではなく、実業家になるべき。（金田会長）
・言うは易しなので、OKY（お前が来てやってみろ）の精神を大切に、各チーム確り運営をこなしながら、工夫をしてもらいたい。（役員会/桜井）

4 事務連絡
・商社リーグ、合宿の領収書を各チームに配布。
・9月7日迄締め切りの書類がいくつかあるので、各チームフォロー必要有。

              以上


