
日時　 2月13日（月）19：00～22：05
会場　 三菱商事　丸の内パークビルディング 29階M01会議室
出席チーム 下記参照
欠席チーム なし

議事録 日本ユニシス/吉越

議題

※以下敬称略

目次 1 2016年商社リーグの活動報告
2 表彰式日程
3 合宿について
4 OBチームに関するアンケートについて
5 その他連絡事項

総括 1 内容 期日/担当

① 来年度グランド提供の確認 豊通グランドの整備が完了するか確認し、役員会へ連絡 豊通
② 罰則金の納金確認 罰則金の納金状況の確認、納金する。 2月15日(水)/日鉄住金
③ 合併後のチーム名について 蝶理/ユニシスの合併後のチーム名を検討し、役員会へ連絡 蝶理・ユニシス
④ フットサル/表彰式について 表彰式日程を空コート最大時間含め役員会へ連絡。 2月17日(金)/豊通
⑤ OBチームアンケートについて 各チームOB代表へアンケートを転送、回答依頼を行う。 各チーム
⑥ 各イベント概算費用について 合宿/表彰式担当は各イベントに対する概算費用を各チームへ連絡。 丸紅・豊通

2 内容 期日/担当

① フットサル/表彰式について 新人交流を軸にアレンジを加えること 豊通
② 合宿について 合宿の内容を伝達/共有し、参加意欲促進、参加者を募る事。 各チーム
③

3 内容 期日/担当

① モニタリング対象チームの評価について 今年度のモニタリング対象チームの評価を双日会議室にて行う。 3月2日/
② 役員会・三菱商事・蝶理・阪和
③

4 内容 期日/担当

① 入替戦での延長戦/PK戦について 入替戦での延長戦/PK戦に対するルールの整備を検討 役員会
② 議事録　総括欄について 議事録　総括欄の必要性を検討 役員会
③

5 内容 期日/担当

① 副幹事引継について 第1回代表者引継会議にてMC報告書提出方法説明会を開く。 第1回代表者引継会議/阪和
②
③

2016年度商社リーグ　第5回代表者会議　議事録

内容

対応事項

決定事項

情報共有及び注意喚起事項
（役員会等からの連絡）

意見交換及び審議事項
（会議での議論事項）

講義及びその他

＜出席者名簿＞
役員会          金田会長、明柴、西村、内田、桜井
岩谷産業       仁科、丸岡 日鉄住金　　　 尾方、永倉
住友商事       小俣、高橋 蝶理　　　　　　 松本、阿部
伊藤忠商事    原、小島 阪和興業　　　 林、真木
三井物産       大塚、辻村 日立ハイテク　関、下地
双日             赤司、千原 三菱商事　　　 茂木、伊川、西村
丸紅             阿部、小笠原、安江 　
日本ユニシス  吉越、三橋、原田 　 　
豊田通商　　　 岡田、荻野
JFE商事        木村、花坂
兼松             鈴木、松原
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2016年度商社リーグ　第5回代表者会議　議事録

内容

＜出席者名簿＞
役員会          金田会長、明柴、西村、内田、桜井
岩谷産業       仁科、丸岡 日鉄住金　　　 尾方、永倉
住友商事       小俣、高橋 蝶理　　　　　　 松本、阿部
伊藤忠商事    原、小島 阪和興業　　　 林、真木
三井物産       大塚、辻村 日立ハイテク　関、下地
双日             赤司、千原 三菱商事　　　 茂木、伊川、西村
丸紅             阿部、小笠原、安江 　
日本ユニシス  吉越、三橋、原田 　 　
豊田通商　　　 岡田、荻野
JFE商事        木村、花坂
兼松             鈴木、松原

内容 1 2016年商社リーグの活動報告（役員会/桜井）
① 主幹事総括(三菱商事/茂木)

役員会及び兼松からのグランド提供が多く、各チームの不可日が少なかったため計画通り実施出来た。
入替戦に対する日程(延長/PK戦発生により再試合に至った点)を改善したい。
→入替戦にて延長/PK戦となったケースは過去に例無し。即PKとする等ルール検討を役員会にて実施予定(役員会/桜井)
→兼松グランド提供の貢献が大きい。来年度、豊田通商グランドは整備が完了するか確認してほしい。(役員会/桜井)
→了解した。(豊通/岡田)

② 副幹事総括　試合結果集計(阪和/林)
各チーム提出期限の厳守が出来ていたため大きな問題はなく運営が完了した。
初回提出はケアレスミスが発生する傾向有。第一回代表者引継会議にてMC報告書提出方法説明会を開き改善したい。
→各チーム前年度代表者は初回提出時のチェックに重視してほしい。(役員会/桜井)

③ 副幹事総括　名簿・チームデータ管理・表彰式(豊通/岡田)
担当者に属人化していた。担当者以外は担当作業に関与できていなかった。
→属人化のリスクも加味し、幹事を引継いでほしい。(役員会/桜井)

④ 副幹事総括　ML・会議議事録(ユニシス/吉越)
議事録に総括欄が追加された。確認観点が一覧化されているため継続するように引き継ぐ。
→総括欄は読み易いが、プリントアウトすると議事録は2枚となるため、総括の必要性を役員会にて検討する。(役員会/桜井)

⑤ 試合人数不足による罰則金について
日鉄住金は未納の可能性がある。2月15日までに確認/対応する事。(役員会/内田)

⑥ 来年度　蝶理/ユニシスの合併について
来年度はユニシスと合併し、参加します。(蝶理/松本)
→独立に対する将来的な指針はあるか。(役員会/内田)
→現体制では単独チームに復帰できる見込みが無いため、今後は合併での参加のみを考えている。(蝶理/松本)
チーム名を検討し、連絡する事。(役員会/内田)

2 表彰式日程(豊通/岡田)
ラモスフィールド/フットサルクラブ東京豊洲テントドーム/銀座deフットサル勝どきインドアスタジアム/フットサルステージ多摩センターの4候補を
5月または6月、13時、14時より2面5時間程度を検討中。フットサル後に表彰式を行う予定である。
→検討を進め、2月17日までに役員会へ日程を連絡する事。その際、空コートの最大時間を連絡してほしい(役員会/桜井)
5,6月の時期を考慮し、新人交流の位置づけを付与してはどうか。新人交流を軸にアレンジを加えてほしい。合宿参加の促進にもなり得る。(役員会/桜井)
→了解した。(豊通/岡田)

商社リーグの運営は日本で最高のリーグであるということを他協会からも認められている。視点/視野/視座を持って参加してほしい。(役員会/金田会長)
　代表者会議の参加者情報：3回以上参加：全体40%、2回参加：全体20%、初参加：数名
　初参加者の代表者会議に対する所感
　　・かっちりした会議。1つ1つ規律があり、守る必要性を感じた(豊通/荻野)
　　・意見交換よりは連絡事項が多く、議論があまりない。(伊藤忠/小島)
　　・進行がスムーズ。リーグが成熟していると感じた。(ユニシス/三橋)
　　・選手としてリーグ、代表として組織に参加していると感じた(JFE/木村)
日本のスポーツの繁栄と、海外のスポーツの繁栄の違い、根付くとは何か。
日本のスポーツは大企業の福利厚生の一環から始まっている。海外では地域が始まっている。そのため日本では、企業/経済に依存し、
経済が良いときにしか発展していない。商社リーグが四半世紀繁栄しているのは経営学を含めた運営を取り入れているから。
意識1つで質が変わるため、常にWhyをもっと感じてほしい。
物事を分析して評価する評論家ではなく、問題提起、解決までを実行する事業家を目指してほしい。(役員会/金田会長)

3 合宿について(丸紅/安江)
連続性を持たせるという意味で表彰式5,6月、合宿を8月に開催する。リソル生命の森(8月26日,27日)で仮予約を進めている。
日程は26日午前：公式戦/午後：イベント①　27日午前：イベント②/午後：OB戦。イベントは運動会・バルーンサッカー・BBQ・ミスマネージャー等を検討中。
→ソサイチはどうか(三井物産/大塚)
→サッカーに関わるイベントを考慮してほしい。また、各チーム伝達/共有をし、参加意欲促進すること(役員会/桜井)
・ノーコミットでの各社合宿参加予定人数　合計73名
　日立ハイテク　3名、兼松　5名、岩谷　3名、蝶理　2名、物産　6名、阪和　6名、ユニシス　3名、JFE　8名、
　日鉄住金　4名、豊通　3名、伊藤忠　5名、丸紅　9名、双日　4名、三菱　7名、住商　5名

4 OBチームに関するアンケートについて(役員会/明柴)
一部OBチームより、サッカーができる場の提供依頼があり、現役商社リーグとのシナジー、商社リーグの発展に繋がると考え、
OBチームに関するアンケートを実施する。
内容は配布したアンケート記載の通り。今後OBリーグ、または1day大会を企画する場合、各OBチームが興味あるか・参加可能かを重点的に
確認する内容となっている。各チーム代表者はOB代表へ電子ファイルを転送し、回答入手の上、2月28日までに役員会へ提出すること。

5 その他連絡事項
・今年度のモニタリング対象チームの評価を行う。参加者は役員会、主幹事三菱商事2名、モニタリング対象蝶理、阪和の代表者。
　日程場所は、3月2日19時30分より、双日の会議室。
・合宿担当(丸紅)、表彰式担当(豊通)は各イベントに対する連絡に合わせ、概算費用を各チームに連絡する事。

以上


