
日時　 9月5日(月)19:00～21:45
会場　 三菱商事　丸の内パークビルディング 29階M04会議室
出席チーム 下記参照
欠席チーム なし

議事録 日本ユニシス/池田

議題

※以下敬称略

目次 1 配布資料確認
2 商社リーグ・代表者会議について
3 主幹事・副幹事報告（提出物・試合結果の確認）
4 ペナルティについて情報共有
5 合宿報告
6 諸連絡

総括 1 内容 期日/担当

① チームデータフォーマット入力手引書修正 チームデータフォーマットの入力手引書（記入例）の修正、追記を行う。 9月30日/豊田通商
② 第1節（丸紅VS岩谷産業）MC報告内容確認報告内容が事実と異なるのか、記述のニュアンスの問題か確認する。 ―/三菱商事
③ 運営要項の確認 メンバーチェック担当が審判かMCか、運営要項内容を確認する。 ―/役員会
④ 蝶理の第2回不可日申請有無の確認 蝶理は第2回不可日申請時の確認メールを主幹事へ送付する。 ―/蝶理
⑤

2 内容 期日/担当

① マネージャーズミーティング実施徹底 昨年度同様、マネージャーズミーティングの実施は徹底する。
②
③
④
⑤

3 内容 期日/担当

① 不可日申請について 事前承認済不可日についても毎月の不可日申請時に再度申請すること。
② 合宿アンケート実施について 合宿に関する記名式アンケートを役員会/桜井から展開予定。
③ 11月の代表者会議日程変更について 11月7日(月)の代表者会議開催日程は11月14日(月)に変更する。
④ レッドカード時の運用について レッドカードが出た際は出場停止処分について役員会で検討する。
⑤ 運営要項の再確認 全チームが運営要項、各幹事は幹事マニュアルを再度熟読してほしい。

4 内容 期日/担当

① マネージャーズミーティング実施について マネージャーズミーティングの必要性、今年度の実施有無について再確認。
② 1日の試合開催数について 6時間で4試合開催する運用が商社リーグに適しているか意見交換を実施。
③
④
⑤

5 内容 期日/担当

①
②
③
④
⑤

２０１６年度商社リーグ　第１回代表者会議　議事録

内容

対応事項

決定事項

情報共有及び注意喚起事項
（役員会等からの連絡）

意見交換及び審議事項
（会議での議論事項）

講義及びその他

＜出席者名簿＞
役員会          金田会長、北川、桜井、内田
岩谷産業       丸岡、仁科 日鉄住金　　　 辻澤、高石
住友商事       小俣、脇田、石川 蝶理　　　　　　 松本、名取
伊藤忠商事    古田、卓間、原 阪和興業　　　 林、石野
三井物産       大塚、辻村 日立ハイテク　後藤、関
双日             近藤、渥美 三菱商事　　　 齊藤、伊川、西村、茂木
丸紅             大迫、小笠原
日本ユニシス  金澤、池田 　
豊田通商　　　 中川、白井、清岡
JFE商事        木村、田畑
兼松             落合、松原
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＜出席者名簿＞
役員会          金田会長、北川、桜井、内田
岩谷産業       丸岡、仁科 日鉄住金　　　 辻澤、高石
住友商事       小俣、脇田、石川 蝶理　　　　　　 松本、名取
伊藤忠商事    古田、卓間、原 阪和興業　　　 林、石野
三井物産       大塚、辻村 日立ハイテク　後藤、関
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内容 1 配布資料確認
ML提出状況整理/チームデータ・名簿提出状況整理/星取表/得点ランキング/審判・フェアプレー得点ランキング/MC報告書提出状況整理/
クモの巣グラフ（１部・２部）/不可日申請状況整理

2 商社リーグ・代表者会議について（役員会/金田会長）
・商社リーグにおいて、お金を払う「参加者」と、リーグを運営する「経営者」の視点を持って各チーム行動していただきたい。
・「参加者」と「経営者」の双方の視点を持つと、Conflict of interest（利益相反）が発生するケースがある。
　プロフェッショナリズムを意識し、Conflict of interestがある中で、リーグ全体の事を考えて判断するマインドをもって参加をしてほしい。
・チーム内でもConflict of interestがある。チームの最大の目標は都リーグであり、商社リーグは優勝を目指すより、試合の機会の提供、
　チーム力の底上げを出来る場として捉え方が変わってきた。組織としてコミットし、このリーグが続くように取り組んでいきたい。（三菱商事/茂木）

3 主幹事・副幹事報告（提出物、試合結果の確認）
・今年度からはHP上においても、クモの巣グラフを更新していく予定。（役員会/金田会長）

① ML用メールアドレス提出状況（日本ユニシス/池田）
・全チームが期限を守り、不備なく提出した。登録されたメールアドレスにテストメールが届かない事があったが、減点はしていない。
　テストメールが届かずエラーが返ってきた人に対しては、個別に連絡して登録メールアドレスを変更し、現在では対応が完了している。
・昨年度までの利用していたfreemlではメールの登録件数が限定される事や、広告メールが届くといった問題があった。
　今年度はfreemlから変更し、商社リーグのドメインアドレスを取得してメーリングリストを利用している。（役員会/内田）

② 代表者名簿・チームデータ提出状況（豊田通商/中川）
・代表者名簿・チームデータともに、期限内に全チームが提出した。記入フォームに従っていない場合には減点としている。
・勤務先の表記で「㈱」（環境依存文字）と「（株）」（全角括弧）を混在するチームがあったが、入力手引で定めていないため今回は減点なし。
・書式が中央揃えと左揃えで統一されていないチームがあったが、記入例も統一されていなかったため今回は減点なし。
・9月中にチームデータの入力手引を修正し、改めて配布する。10月以降の試合では修正されたチームデータフォーマットを使えるようにする。
・チームデータの写真のクオリティ改善のため、フォーマットに撮影仕様を記載したが、結果として昨年度を使い回す等改善が見られなかった。
　一部撮り直しが必要になり、開幕時にチームデータが揃わなかった。来年度以降の課題として各チーム認識していただきたい。（役員会/内田）

③ 試合結果集計（阪和興業/林）
・丸紅のGKが遅刻のため、フィールドのアウェイユニフォームを着用して試合へ出場した。伊藤忠商事からのMC報告書では主審も了承済との
　報告だったが、審判担当の三菱商事からは了承はしていないとの申し出があり、MC報告内容に誤記載があるとして伊藤忠商事は減点とした。
→MC報告書内容について、了承済との記載に違和感を感じたためで、記載が事実と異なっている事を指摘したわけではない。（三菱商事/茂木）
→三菱商事は報告内容誤りか、ニュアンスの問題か確認すること。ニュアンスの問題であれば減点はなしとすること。（役員会/金田会長）
・試合前のメンバーチェックをするのがMCか審判か、運営要項には記載されておらず、現在曖昧となっている。（三菱商事/茂木）
→運営要項を役員会/桜井がチェックすること。（役員会/金田会長）

④ 主幹事報告（三菱商事/茂木）
・不可日申請については初回登録は全チーム期限内に不備なく提出。第二回登録は4チームが提出期限遅れだった。
→2回目申請時についても期限内に申請した認識。申請後の確認メールも届いていると思う。（蝶理/松本）
→蝶理は申請時の確認メールを確認して、主幹事へ転送すること。その上で主幹事は減点するか否か判断をすること。（役員会/金田会長）
・年間の不可日申請は全ての日程承認した。毎月の不可日申請時に改めて「承認済の不可日」として申請をすること。

4 ペナルティについて情報共有（役員会/桜井）
・8月13日の開幕戦、丸紅のGKが試合開始に間に合わず、GKはフィールドプレーヤーのアウェイユニを着て、試合開始をした。
　ユニフォームの不備として、丸紅にはペナルティ３点とする。
→各チームには迷惑を掛けてしまい、大変申し訳ない。車の渋滞に巻き込まれた影響により、試合開始に遅れてしまった。
　予備のユニフォームを準備していなかった事、遅れないだろうと甘く考えていたことが原因であり、反省している。（丸紅/大迫）
・マネージャーズミーティングを今年度も試験導入しており、第一試合の1時間前にMC、審判、対戦各2チームの代表者が集まって打合せをする。
＊実際には今年度入ってからの試合ではマネージャーズミーティングを実施していなかったことが会議中に判明。
→マネージャーズミーティングでは、グランド注意事項、所持備品等の確認ができる。今年度も継続して実施徹底のこと。（役員会/金田会長）
・三菱商事の提案により、8月13日(土)の試合は6時間で4試合を実施した。この運用がふさわしいか否か、客観的な意見をいただきたい。
→昨年より試合間の余裕があると感じた。（岩谷産業/仁科）／問題あるとは思わなかった。（丸紅/大迫）

5 合宿報告（役員会/桜井）
・合宿に関するアンケートを実施する予定であり、今週中に役員会/桜井から展開予定。記名式アンケートで意見いただく事をお願いする。
・商社リーグの公式試合、表彰式、懇親イベント等を実施し、商社リーグを盛り上げるイベントとして上手く機能したと感じている。
・会計報告等を含む総括は次回以降の会議で報告する。

6 諸連絡（役員会/北川）
・11月の代表者会議は11月7日(月)から11月14日(月)に変更する。後日、HP上の日程も変更する。
・リーグ参加費の領収証は会計の西村が本会議に欠席のため、次回代表者会議で渡す。事前に必要な場合は役員会/北川に連絡すること。
・レッドカードが出た場合の規定が現在の運営要項にない状態。レッドカードが出た場合には当該試合のMC報告書の内容を踏まえて、
　次試合以降の出場停止等の処分について役員会で検討の上、連絡する。
・第2節でレッドカードを受けた日鉄住金/中村はMC担当の日立ハイテク/関の伝達により、第3節は出場自粛したため次試合は出場可能とする。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（役員会/金田会長）
・運営要項を各チーム再度良く読むこと。各幹事は幹事マニュアルを熟読すること。不明点があるようであれば主幹事・役員会に確認をすること。
　何か有事の際には、起きたその日に役員会や主幹事へ相談の上、対処をすること。 以上


